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Meslek Nedir? 

Meslek, öğrenilmesi için belli bir eğitim ve/veya iş tecrübesi gerektiren ve kendilerine temel 

çalışma alanı edindikleri ve geçimini sağlamak için sürdürdükleri düzenli ve kurallı faaliyetler 

bütünüdür.  

Meslek sadece kişinin para kazanıp geçinmesi için gereken bir şey değildir. İnsanın maddi 

ihtiyaçlarını karşıladığı gibi kişi yaptığı işte başarılı oldukça manevi olarak da doyum sağlayarak 

psikolojik olarak da kendisini iyi hissedebilir. 

Meslek Tercihimiz Hayatımızda Neleri Etkiler?  

• Yapılan işte başarı ve başarısızlık düzeyi  

• Yapılan işte edinilecek motivasyon düzeyi  

• İş bulma süresi  

• Ekonomik kazanç  

• Sosyal ilişkiler 

• Sosyal çevre 

Hedef Belirlemek Neden Önemlidir? 

Hedef belirlemek, amaca ulaşmak için gerekli olan dikkatimizi ve odaklanmamızı artıran bir 

güç olarak karşımıza çıkar. Bunula ilgili olarak hedefimize yoğunlaştığımızda dikkatimizi dağıtacak 

olan tüm etmenlere karşı çok daha dirençli olabiliriz. Ayrıca iyi bir hedef bizde dinamiklik yaratır, tüm 

gücümüzü hedefimize doğrultarak yüksek enerji potansiyeli oluşturur ve hayatımıza bir amaç katar. 

Mesleki Hedefimi Nasıl Belirlerim? 

• Bazı yolları izleyerek etkili bir kariyer planı hazırlayabiliriz bunları basitçe sıralamak gerekirse; 

• Kendinizi tanıyın (yetenek, ilgi ve değerlerinizi tanıyın) 

• Alternatif meslekleri araştırın (gereken yetenek, çalışma koşulları, işe başlama potansiyeli, 

kazanç vb.) 

• Size uygun olduğunu düşündüğünüz mesleklerden kısa bir liste yapabilirisiniz 

• Hedef belirleyin 

• Hedefe ulaşmak için uzun ve kısa vadeli amaçları belirleyin  

Hedefin Sahip Olması Gereken Özellikler 

• Somutluk 

• Ölçülebilirlik 

• Ulaşılabilirlik 

• Anlamlılık 

Mesleklerle İlgili Olarak Bilinmesi Gerekenler Nelerdir? 

• Hangi Yetenek ve İlgileri Gerektiriyor  

• Gelir Düzeyi  

• Çalışma Ortamı  

• Çalışma Saatleri  

• Meslekte Yükselme İmkânı  

• Meslek İçi Eğitim Olanakları 

 

 



 

 

 

 



Öğrencimizin Meslek Seçerken Kendine Sorması Gereken Sorular? 

• Ben neler yapabilirim? (Öğrencinin yeteneklerinin belirlenmesi)  

• Ben neleri yapmaktan hoşlanırım? (İlgi alanlarının belirlenmesi)  

• Karakterim nasıl? (Kişilik özelliklerinin belirlenmesi)  

• Ben ne istiyorum? (İş değerlerinin belirlenmesi)  

• İlgi duyduğum meslekleri tanıyor muyum?  

• Bu bölüm bana bir meslek kazandıracak mı?  

• Seçilmesi düşünülen alan ilgilere ve yeteneklere uygun mu?  

• Bu mesleğin bana getireceği yaşam biçimi beni mutlu edecek mi?  

gibi sorular cevaplanmalıdır.  

Meslek Seçimi Konusunda Nerelerden Destek Alabilirsiniz? 

• İŞKUR tarafından hazırlanan meslek tanıtım bilgileri,  

• ÖSYM Meslekler Rehberi  

• Çeşitli üniversitelerin meslekleri tanıtan kitap, broşür ve cd’leri,  

• Meslek kişileri,  

• Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi,  

• Rehberlik ve Araştırma Merkezi  

• Kitle iletişim araçları, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)  

• Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr   

Peki Veli Olarak Biz Ne Yapabiliriz? 

 Çocuklarımızın bu kariyer yolculuğunda onların kendilerini keşfetmelerine yardımcı olmak 

onların yanında bulunmak ve onları desteklemek bizim için en önemli görevlerden birisidir. Onların ilgi 

duyduğu alanlara yönelmelerini teşvik etmek ve desteklemek çocukların özgüvenlerinin artmasına ve 

kendilerine olan inançlarının gelişmesine olanak sağlarız. Ayrıca çocuklarımıza yaşamlarının başından 

beri rol model olarak bir işte çalışmanın gereği ve öneminin farkına varmaları açısından örnek 

olabilirsiniz. Eğitim- iş hayatı ve çalışmaya ilişkin olumlu ya da olumsuz tutum geliştirmelerine de 

olanak sağlar.  

Ana babalar bazen “çocuklarının iyiliği ve mutluluğu için kendi hayallerini çocuklarının 

gerçekleştirmesini isteyebilirler. Sık sık duyduğumuz “ben …. olamadım, çocuğum olsun” düşüncesi, 

yeterli potansiyeli olmayan bir çocuk için mutsuzluk kaynağı olabilir. • Çocuklarınızın geleceğe ilişkin 

planlarını dikkate alın, • Yapamayacakları ve hiç ilgilenmedikleri konularda onları zorlamayın. Örneğin; 

matematik ve fen derslerinde başarılı olamayan bir çocuğun mühendis veya doktor olması konusunda 

zorlanmaması gerektiği gibi.  

Tüm bunları tabi ki göz önüne alarak bir meslek seçimi yapılabilir fakat öğrencimizin, çocuğunuzun 

kişisel özellikleri hayattan beklentileri göz önüne alınarak doğru yönlendirmeler yapılmalıdır. 

Sonrasında mutlu olmayacağı bir işte çalışması ve bir ömür boyunca o işe devam etmesini biz 

öğretmenleri olarak sizlerde velisi olarak istemeyiz. Doğru yönlendirmelerle ve öğrencimizin fikirleriyle 

uyuşan kariyer planı hazırlamak bizim elimizde. İş birliği yaparak bu süreci kolaylaştırabiliriz. 
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KAYNAKÇA 

• https://ankara.meb.gov.tr/www/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ankara-ili-yerel-hedef-egitim-

icerikleri/icerik/2189  

• https://polatliram.meb.k12.tr/  

• https://nkalisesi.meb.k12.tr/  
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