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Meslek Nedir?

Meslek, bireylerin hayatlarini siirdiirebilmeleri ve topluma faydali hizmet ya da mal
iiretebilmeleri i¢in belirli bir egitim siirecinden gecerek edindikleri bilgi ve becerilere dayali
bir is olarak goriilmektedir (Kuzgun, 2000, s.2). Meslek yalnizca ticret kazanma araci degildir.
Meslek, bireylerin becerilerini kullanmasi, kendilerini gerceklestirmesi ve gelistirmesi
aracidir (Unalan, 2005). Meslek bireyin kisiliginin dnemli yanlarindan bir tanesi olarak,
toplumda sayg1 gérmesine, insanlar ile iligki kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise
yaradigi hissiyatini yasamasina firsat tanir (Kuzgun, 2000, s.2). Mesleklerin 6nemli
ozelliklerinden bir tanesi de toplumun degismesinde ve insanligin ileriye dogru yonelmesinde
toplumsal igerikli ac¢ik bir gorev iistlenmis olmasidir (Karakus ve ark. 2005).
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Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek secimi hem kisisel hem de toplumsal agidan 6nem tagimaktadir. Giiniimiizde
meslek sayilar ve is kollariin artmasi ve insanlarin kendilerine uygun meslek segme
ihtiyaclar1 sebebiyle, meslek se¢imini etkileyen faktorler iizerinde durulmasi 6nem
kazanmistir (Owen,ve ark. 2012). Meslek secimi {lizerinde etkiye sahip bu faktorleri; cinsiyet,
toplum, arkadas ortami, aile, bireyin egitim durumu, egitim hayatini bitirdikten sonraki is
imkanlar, kisisel yeterlilikler, ilgi ve degerler olarak siralamak miimkiindiir (Frady, 2005).




Meslek Seciminde Ailenin Rolii

Aile, sosyal iliskilerin basladig1 en temel yerdir. Bundan dolay1 diger destek
kaynaklarindan daha fazla etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Ciinkii ailenin ¢ocuklarini
onaylamasi, takdir etmesi ¢ocugun kendine giiveninin geligmesine ortam yaratmakta ve
cocugun karsilasacagi engellerin iistesinden gelebilecegine ve olasi sorunlara ¢oziim
bulabilecegine yonelik inancini gelistirmektedir. Toplumda yer alan diger insanlarla daha
rahat iletisim kurmasini saglamaktadir (Civilidag, 2003).

Cocugun meslek seciminde biiyiik bir etkisi olan ailede ebeveynlerin tutum ve
davranislar1 gocuklarin meslek se¢iminde akilc1 kararlar almasinda etkili olmaktadir.
Ebeveynlerin, cocugun meslek secerken dogru kararlar alabilmesine katkida bulunabilmesi
icin bu konuda saglikli bir tutum ve davranisa sahip olmasi gerekmektedir. Cocugun meslek
secimine yonelik ebeveyn tutumlari; cocuga karsi otoriter tutum, demokratik tutum ve asiri
koruyucu tutum olmak iizere ¢ocuklarin meslek se¢iminde etkili rol oynamaktadir (Jacobsen,
1999).

Bu tutumlardan demokratik anne-baba tutumu gosteren ebeveynler; ¢cocuklarina adil
davranirlar, goriislerini ifade etmeleri i¢in ¢gocuklarina imkéan verirler. Cocuklarina degerli
olduklarini hissettirirler. Ebeveynler sert bir tutumdan ziyade daha esnek bir tavir takinirlar
(Kulaksizoglu, 2017). Cocuk, dengeli ve diizenli ebeveyn tutum ve ilgisiyle 6zellikle erken
gelisimsel donem faaliyetlerinde daha verimli olabilmektedir (Starkey ve Klein, 2000). Bir
insanin aile bireyleri tarafindan desteklendigini hissetmesi yiiksek akademik 6z-yeterlik ve
sorumluluklar i¢in daha fazla i¢sel motivasyon, hedef belirleme ve basarabilme duygusunu
yasamasi i¢in ortam saglayabilir (Howard ve ark. 2009).

Otoriter tutum sergileyen ebeveynler; ¢ocuklarinin davranislarini degerlendirme,
kontrol altina alma, sekil verme ve belli standartlar igerisine koyma ¢abasi gostermektedirler.
Birey sozlii olarak cesaretlendirilmez, ebeveynler kendi sdylemlerinin dogru olarak kabul
goriilmesi gerektigi inancina sahiptirler. Cocuklar da bu isteklerin disina ¢iktiginda
cezalandirilacaklarini bildiklerinden dolay1 cezadan kagmak i¢in itaat ederler. Bu ailelerde
fiziksel yaptirim bulundugundan sevgi ve saygi duygularinin yerini kizginlik ve 6fke
duygulari alabilmektedir (Kulaksizoglu, 2017).

Asirt koruyucu tutum sergileyen ebeveynler; 6grenciye korunmaya muhtagmis gibi
davranilir. Bu ebeveyn tutumunda aile miidahalecidir. Cocuklar, ergenlik donemini atlatsalar
bile kendi baglarina karar almalar1 i¢in onlara yeterli imkan verilmez. Boyle bir ailede
cocugun isteklerine ragmen, cocugun yerine kararlar verilir ve bunu da anne-babalar
kendilerinin hakki oldugunu diistliniirler. Bu tutumla yetistirilen ¢ocuklarin 6zerk
davranislarda bulunamadiklari, girisimeilik davraniglarinin yetersiz oldugu, yetiskinliklerinde
bile bagkalarinin korumasina ihtiya¢ duyduklari belirtilmektedir (Kulaksizoglu, 2017).
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