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Meslek Nedir?

Kisilerin belli bir egitimle kendine temel ¢alisma alan1 edindikleri ve gegimini saglamak igin
siirdiirdiikleri diizenli ve kuralli faaliyetler biitiiniidiir.

Meslek Tercihimiz Hayatimizda Neleri Etkiler?

e Yapilan iste basar1 ve basarisizlik diizeyi
e Yapilan iste edinilecek motivasyon diizeyi
e s bulma siiresi

o Ekonomik kazang

e Sosyal iliskiler

e Sosyal ¢evre

Hedef Belirlemek Neden Onemlidir?

Hedef belirlemek, amaca ulagmak i¢in gerekli olan dikkatimizi ve odaklanmamizi artiran bir
giic olarak karsimiza ¢ikar. Bunula ilgili olarak hedefimize yogunlastigimizda dikkatimizi dagitacak
olan tiim etmenlere kars1 ¢cok daha direngli olabiliriz. Ayrica iyi bir hedef bizde dinamiklik yaratir, tiim
gliciimiizii hedefimize dogrultarak yiiksek enerji potansiyeli olusturur ve hayatimiza bir amag katar.

Mesleki Hedefimi Nasil Belirlerim?

e Baziyollar izleyerek etkili bir kariyer plan1 hazirlayabiliriz bunlar1 basitce siralamak gerekirse;

e Kendinizi tantyin (yetenek, ilgi ve degerlerinizi taniyin)

e Alternatif meslekleri arastirin (gereken yetenek, calisma kosullari, ise baglama potansiyeli,
kazang vb.)

e Size uygun oldugunu diisiindiigliniiz mesleklerden kisa bir liste yapabilirisiniz

e Hedef belirleyin

e Hedefe ulagmak i¢in uzun ve kisa vadeli amaglar1 belirleyin (bunun i¢in tecriibeli kisilerden
veya okul psikolojik danigsmanindan yardim alabilirsiniz)

Hedefin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

e  Somutluk

e Olgiilebilirlik
e Ulasilabilirlik
e Anlamlilik

Kariyer Nedir?

Kisinin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel
oriintii ve gelisim ¢izgisinde, 6zellikle is ve meslek yasamina iligkin rollerinde ilerleme, duraklama ve
gerilemeleri de igerebilen bir siirectir.

Kariyer Hedefleri/ Amaglari

Bireyin kariyerine yonelik ilerleyecegi ve atacagi adimlar1 igeren hedeflerdir. Okul se¢imi, meslek
secimi, alacagi egitim ve sertifikalar, kurslar, 6grenecegi diller vb. kariyer hedeflerine 6rnek olarak
verilebilir. Iki tiir hedef vardir:

e Kisa Vadeli Amaglar/ Yakin Hedef: kisiden kisiye degisebilecegi gibi genelde 1- 12 ay arasinda
degisen ve kisinin tamamlamasi gereken hedeflerdir.

e Uzun vadeli amaglar/ Uzak Hedef: Yine kisiden kisiye degisebilecegi gibi 1 yil ve daha fazla
zamandan uzun siireyi ifade eden bir siirectir. Kisinin mesleginde sahip olmay1 amacladigi
diizey, konum, donanimlar olarak da diisiiniilebilir.
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ISINiZI SANSA BIRAKMAYIN
PLANINIZI YAPIN, HEDEFINIZE ULASIN...

Cankaya Rehberlik ve Arastirma Merkezl

www.cankayaram. meb k2. 1r
Instagram: @cankayaram
el 031248667 76
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https://ankara.meb.gov.tr/www/2023-2024-egitim-ogretim-vili-ankara-ili-yerel-hedef-egitim-
icerikleri/icerik/2189
https://polatliram.meb.k12.tr/
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