DATA KOLEJi

Yetenek Dogru Egitimle Olgunlasir

SELAMLASMA

Klicuk bir “merhaba”, biyiik bir bagin baslangicidir.

Giinaydin! . )
Merhaba ogretmenim

-
|

Saygili, glivenli ve giiclu iletisim kiltiiru
Ogretmenin 6grenciyi gérmesi, 68rencinin de kendisini gériilmiis hissetmesi; sinif iklimini,
aidiyeti ve 6grenmeye hazir olusu destekler.

OGRETMEN BULTENi « 2026-2027 EGITIM OGRETIM YILI
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Yetenek Dogru Egitimle Olgunlasir

Neden Selamlasma?

Bir davranistan fazlasi: iliski kurmanin ilk adim

GORULMEK GUVEN AIDIYET
ismiyle hitap edilmek ve Dlizenli ve sicak “Burada benim de yerim
selamlanmak, 6grencinin selamlasma, ongorilebilir var.” duygusunu
sinifta fark edildigini bir sinif rutini olusturarak guclendiren kicuk ama
hissetmesine yardimci giivenli iklimi destekler. etkili bir giinluk temas
olur. noktasidir.

Ogretmen icin 5 giiclii ipucu

Sinifa girdiginizde miimkiin oldugunca g6z temasi kurarak selam verin.

Ogrencilerin isimlerini kullamin: “Giinaydin, Ece.” gibi kisa ve dogal bir hitap yeterlidir.
Selamlasmay1 yalnizca basarnli, sessiz veya uyumlu 6grencilerle sinirlamayin.

Mimik, ses tonu ve beden dilinizin mesajinizla uyumlu olmasina dikkat edin.

Yanit gelmediginde bunu kisisel algilamayin; model olmaya devam edin.

Kisa not

Selamlasma bir “itaat kontrolii” degildir. Amac, 6grenciyi disipline etmekten once iliski kurmak

ve olumlu iletisimi gorunur kilmaktir.
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Sinifta Uygulanabilir

60 saniyelik selamlasma rutinleri

Kapida Karsilama

Ders baslamadan 1-2 dakika 6nce kapida durun. Her 6grenciye kisa bir bakis, giilimseme
veya “merhaba” yeterlidir.

Giinlin Sozciigu
Tahtaya “Bugiin seni ne anlatiyor?” gibi tek kelimelik bir soru birakin. Ogrenciler giriste bir
kelime secebilir.

Ismiyle Selam

Haftada birkac kez 6zellikle sessiz 6grencilerin isimlerini kullanarak selamlasin. Amac
yakinlik degil, goriinirliktir.

Enerji Yoklama

“Bugunku enerjin 1-5 arasi kac?” sorusuyla kisa bir check-in yapin; cevap vermek
istemeyen 6grenciyi zorlamayin.

Bir selamlasmanin 5 kiiciik bileseni

GOz temasi Gilimseme isim Kisa s6z Alan tanima
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Selamlasma Bir Deger Egitimidir

Ogretmenin model oldugu giinlilk mikro davranislar

Ogrenciye ne kazandirir? Kullanilabilecek ciimleler

Sayg1 ve nezaket
Etkili iletisim “Gunaydin, seni gormek gtizel.”
Empati ve farkindalik
Sosyal cesaret
“Hos geldin, nasilsin?”

Aidiyet duygusu

Karsilikli sorumluluk

“Buglin enerjin nasil?”
“Hazirsan baslayalim.”

“Burada olman onemli.”

Dikkat edilmesi gerekenler

® Selamlasmay1 zorunlu bir performansa donustiirmeyin.
® Osrencinin kisisel sinirlarina ve o anki duygusal durumuna saygi gosterin.

® Alay, kiicimseme veya “Neden selam vermiyorsun?” gibi utandinci ifadelerden kacinin.
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EMEGI GECENLER

Bir “Merhaba” ile baslayan
guzel okul iklimine...

Biilten hazirlama ekibi

Murat Oztiurk
Aysenur Yilmaz

® Ekinsu Guindogan

Her giin kurdugumuz kiiciik temaslar; ogrencilerimizin kendilerini degerli, glivende ve
okula ait hissetmelerine katki saglar.

“Merhaba” demek, “Seni goriyorum.” demenin en sade yollarindan biridir.
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